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Notre sélection

Pour retrouver les meilleures 1dees sur ce sujet, nous vous recommandons les publications
sulvantes -

Le storytelling en action
Olivier Clodong, Georges Chetochine, Les Editions d'Organisation 2010

Olivier Clodong et Georges Chetochine decortiquent dans cet ouvrage les mecanismes
qui font du storytelling un outil d'nfluence si efficace S'appuyant sur de multiples
exemples issus de la sphere poitique (Barack Obama, George Bush, Abdoulaye
Wade au Senegal, Marc Ravalomanana a Madagascar), de l'univers des marques
(Chanel, World of Warcraft, Twilight), du monde de l'entrepnise (Danone, 3M, IBM,
HSBC), des grandes causes humamtaires (defense des ammaux, micracredit, etc ),
les auteurs 1dentifient les leviers sur lesquels nous pouvons jouer pour influencer
notre entourage grace a des histoires habilement racontees

Les deux premieres parties, qui developpent une longue serie de cas reels tres detailles, font la preuve
de l'efficacite iIncommensurable du starytelling tout en expliguant les phenomenes a |'ceuvre Les
auteurs enchainent dans une troisierne partie sur une boite a outils peu structuree, mars dans laquelle
le dimgeant pourra procher a volonte pour amehorer ses competences de conteur 4 histoires

un livre a hire plus pour ses exemnples, exttemement vivants et bien racontes, que pour ses
conclusions expliaites
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Les sept régles du storytelling

John Sadowsky, Loick Roche, ed Pearson[village] Mondial, 2009

Livre outil par excellence, 1ssu de I'expénence de coaching de leaders de ses auteurs,
ce livre part de la conviction que chacun, et en particulier chaque dingeant, peut
| et doit developper ses competences de conteur d’histoires L'argument est bien
| pose en premiere partie, et "vendu" au travers d’histoires (Dell, Apple) qui ne
manquefont pas de vous inspirer et d’eveiller en vous la curiosite de hre la suite
S‘en suivent sept regles d'or - chacune faisant l'objet d'un chapitre pour devenir un
bon conteur d’histoires meme lorsque I'on ne se sent pas un conteur ne A retenir
commencez par un travail d'introspection pour decouvnir des histowres "qui vous ressemblent" et
inspirent confiance en vous , apprenez a "lacher prise” pour laisser votre interlocuteur s'approprier
votre histoire et en tirer lui-meme ses propres conclusions , personnalisez vos histoires et donnez
suffisamment de details pour les ancrer dans la realite Et surtout, faites simple !

Une fois lu cet ouvrage, Il ne vous restera plus qu’a oser parfois renoncer a vos presentations
PowerPoint structurees et vous lancer dans la narration

e )

The Story Factor

Annette Simmons ed Basic Books 2006 320 pages

Ce court ouvrage differe de fa Iitterature traditionnelle sur le management L'auteur
veut montrer comment une histoire est un outil d'influence bien plus efficace que
l'argumentation logique Elle applique donc ce prinape a la lettre Point 11 de
demonstration structuree ou de liste de conseils, c'est par des histaires qu’Annette
Simmeons nous fait part de son point de vue A nous de conclure si nous voulons
appliquer ses idées ' Un livre agreable a lire, et qui ouvre un nouveau regard sur le
travail d‘mfluence de tout manager ou leader
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Et aussi...

Nous nous sommes auss! appuyes sur les saurces suivantes

* The Power of Storytelling Bran Leggett, IESE Insight avr /juin 2005
Partager | information et le savoir grace au storytelling

* Telling Tales Stephen Denning, Harvard Business Review, mai 2004
Quelles histoires raconter et comment le faire pour faire eveluer les comportements de ses
interlocuteurs ?

* Real Leaders Don’t Do PowerPoint How to Sell Yourself and Your Ideas,
Chnstopher Witt, Dale Fetherling, ed Crown Business, 2009
Une evaluation humoristique des competences d expressian en public des dingeants

» Storytelling that Moves People, A conversation with Screenwriting Coach Robert McKee
Bronwyn Fryer Harvard Business Review juin 2006
Comment faire d une histoire un venitable outil d influence ?

* The Four Truths of the Storyteller Peter Guber Harvard Business Review, dec 2007
Les quatre piliers de lauthenticite d une histoire

Eléments de recherche : VILLAGE MONDIAL : maison d'édition, toutes citations

Pour aller plus loin
Pour approfandir ce sujet

* Exercer son influence
(Synthese Manageris n° 124a)
Mieux comprendre les mecanismes de
pouvow et d nfluence dans | orgamisation

* Les ressorts de la manipulation
(Livre et synthese Managens n° 128b)
Comprendre les mecanismes
de la manipulation pour mieux en maitriser
les impacts

s Les clés de la persuasion
(Synthese Manageris n° 171b)
Adapter sa stralegie de persuasion au style
de decision de son interlocuteur

» Le leadership au-dela des mots
(Synthese Manageris n° 176b)
Renforcer son effet dentrainement sur les
autres grace au langage non verbal
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